
        Sassari 

 

AZIONE LEGALE DIRETTA AL RECUPERO DELL’INDENNITÀ 

SOSTITUTIVA DELLE FERIE NON GODUTE PER DOCENTI 

CON CONTRATTI AL 30 GIUGNO 

 

La CISL Scuola di Sassari  ha avviato il ricorso al giudice del Lavoro a tutela delle ferie non godute da 

parte dei docenti, di ruolo o precari che hanno stipulato negli ultimi dieci anni contratti a termine sino al 

30 giugno. 

La Suprema Corte di Cassazione, con Ordinanza n.15415 del 03.06.2024 e Ordinanza n.16715 del 

17.06.2024 ha stabilito i seguenti principi di diritto: 

 non è consentito collocare i docenti in ferie d’ufficio ad opera del Dirigente Scolastico 

 il Dirigente Scolastico deve invitare i docenti sia ad usufruire delle ferie maturate sia a ricevere 

avviso di perdita, qualora rinuncino al godimento delle ferie e della relativa indennità sostitutiva; 

 il diritto all’indennità sostitutiva ha termine di prescrizione a 10 anni 

Invitiamo pertanto tutti i lavoratori interessati ad inviare diffida con raccomandata a/r al Ministero 

dell’Istruzione per mettere in mora l’Amministrazione scolastica.  

Troverai tutta la documentazione accedendo al seguente sito: www.cislscuolasassari.it 

Il ricorso al Giudice del Lavoro territorialmente competente sarà assolutamente gratuito per gli iscritti al 

sindacato Cisl Scuola rimanendo a carico del ricorrente solo il versamento del contributo unificato previsto 

per legge. 

 

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA da fornire esclusivamente in modalità PDF al seguente indirizzo 

mail lilli31060@gmail.com 

1) contratti di lavoro a tempo determinato sottoscritti con il Ministero dell’Istruzione e del Merito negli 

ultimi 10 anni con termine al 30 giugno. 

2) scheda dati personali con indicazione del contatto telefonico ed indirizzo mail 

3) copia della lettera diffida inviata al Ministero dell’Istruzione con relativi cedolini postali. 

4) copia ultimo contratto a tempo determinato (o contratto di ruolo se assunto a tempo indeterminato) 

sottoscritto con il Ministero dell’Istruzione e del Merito 

5) copia delle buste paga di maggio e giugno relative a ciascun contratto sottoscritto con il MIM fino al 30 

giugno. 
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