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CIRCOLARE MOBILITA’ PERSONALE DELLA SCUOLA (LICEO)

PROGETTO ERASMUS + KA120 “ErasMove”
cod. 2020-1-IT02-KA120-SCH-095252

Il Dirigente Scolastico

VISTO il regolamento (UE) n.1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
dell’11 dicembre 2013 che istituisce “Erasmus Plus” il programma del’'Unione Europea
per l'istruzione, la gioventu e lo sport e che abroga le decisioni n. 1719/2006/CE, n.
1720/2006/CE e n. 1298/2008/CE;

VISTA l'approvazione di INDIRE del progetto “ErasMove

”»n

relativo del programma
KA120 - cod. 2020-1-IT02-KA120-SCH-095252 presentato dal” Liceo Avogadro”-
Biella, scuola capofila del consorzio;

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA I'approvazione del Collegio dei docenti;

CONSIDERATO che per lattivazione delle mobilita, pianificate nellambito del

progetto, & necessario reperire e selezionare il personale,

INDICE
la procedura per la selezione rivolta a beneficiari, da individuarsi tra il personale
docente dei licei e il personale ATA, destinatari di borse di studio per la mobilita in
paesi europei.
L’azione progettuale prevede mobilita per frequentare corsi di formazione linguistica
e/o metodologica o attivita di job-shadowing.
Per la scelta dei corsi si possono consultare i seguenti link:

Enti formazione/approfondimento metodologici ; Enti formatori corsi linquistici;



https://docs.google.com/document/u/0/d/1zkkHHivn_Ncc1FnwifagAciu2usxvPgGnUNRA4y9NKs/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1U4iRo2aN8z-5Tbzb1JDnxc0VRC7WcsPPvrwqXos-5oI/edit



REQUISITI E MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto “ErasMove” i docenti dei
licei ed il personale ATA in servizio presso l'Istituto che, alla data di pubblicazione del
bando, e compatibilmente agli impegni didattici o organizzativi, abbiano i seguenti
requisiti:

- contratto a tempo indeterminato;

- esperienza lavorativa di almeno due anni;

- permanenza in servizio nell’lstituto almeno fino all’ a. s. 2024/2025;

- forte motivazione personale e professionale ad interagire e coltivare i rapporti a

lungo termine con i colleghi esteri.

CRITERI DI PRECEDENZA

Per la suddetta selezione verra data precedenza ai soggetti secondo il seguente
ordine:

1. che hanno collaborato attivamente allo sviluppo del progetto;

2. che ricadono nella categoria delle "fewer opportunities" (in ossequio a quanto
prescritto dagli Erasmus Quality Standards e dettagliato dalla Guida al
Programma);

Si precisa che le domande dei soggetti, di cui al punto 1 e 2, che hanno usufruito della
borsa di studio nellanno scolastico 2022-2023, saranno accolte a verifica di posti

residui tra coloro che si candidano per la prima volta.

La domanda, e tutta la documentazione, dovra essere redatta utilizzando il format
predisposto e dovra essere inviata entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 3 ottobre
2023.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto, o in maniera

difforme/incompleta da quanto indicato, non saranno considerate ammissibili.



SELEZIONE
La selezione dei partecipanti verra effettuata da un’apposita Commissione di
valutazione, nominata dopo la scadenza prevista per la presentazione della domanda,
attraverso il seguente link: https://forms.gle/rEezmBW9Paz3fxce9
La compilazione del modulo implica il consenso al trattamento dati personali di cui alla
sotto indicata informativa.
Copia della domanda dovra essere inviata, sempre entro la data e [lorario
sopraindicato, all'indirizzo mail: ssvc010009@istruzione.it indicando nell'oggetto
“Selezione personale scolastico ErasMove 2023/2024”
La formulazione della graduatoria derivera dalla valutazione di quanto dichiarato nella

domanda di candidatura secondo i criteri:

CRITERI DOCENTI

TITOLI PUNTI PUNTEGGIO MASSIMO

Certificazioni linguistiche da enti riconosciuti (una | B1: 2 punti;
sola per ogni lingua) B2: 5 punti; 20
C1: 7 punti;

C2: 10 punti.

Esperienze gia svolte o in corso di progetti europei
- partecipazione (Comenius, Erasmus, scambi 1 10
scolastici, stage, eTwinning)

Esperienze gia svolte o in corso di progetti
europei- organizzazione (Comenius, Erasmus, 3 9
scambi scolastici, stage, eTwinning)

Incarichi nel proprio istituto che possano beneficiare
dell’attivita svolta in una ricaduta a piu ampio raggio (es. 1 3
gruppo orientamento, docente CLIL, formatore,
animatore digitale, referente progetti interni, ecc.)

Pregressa partecipazione per la realizzazione di
progetti PON 1 3

TOTALE PUNTI 45



https://forms.gle/rEezmBW9Paz3fxce9
mailto:ssvc010009@istruzione.it

CRITERI PERSONALE NON DOCENTE

TITOLI PUNTI PUNTEGGIO MASSIMO
Laurea specifica vecchio ordinamento o 5 5
magistrale
Laurea specifica triennale 3 3
Certificazioni linguistiche da enti riconosciuti (una | B1: 2 punti; 20
sola per ogni lingua) B2: 5 punti;
C1: 7 punti;
C2: 10 punti.
Esperienze gia svolte o in corso di progetti europei 3 6

- partecipazione (Comenius, Erasmus, scambi
scolastici, stage) (max. 2 esperienze)

Esperienze gia svolte o in corso di progetti 3 6
europei- organizzazione (Comenius, Erasmus,
scambi scolastici, stage) (max. 2 esperienze)

Pregressa partecipazione per I'organizzazione di 1 2
progetti PON (max. 2 esperienze)

TOTALE PUNTI 42

Costituiranno criterio di precedenza l'appartenenza alla categoria delle “fewer
opportunities” (svantaggio socioeconomico, di genere, culturale, ecc.).

Si precisa che, per le “fewer opportunities”, sono disponibili n. 2 mobilita del personale
dell’lstituto, uno per ogni graduatoria. Nel caso in cui non venga individuato, in una
delle due graduatorie, il soggetto appartenente alla sopracitata categoria, questo verra
attinto dall’altra.

A parita di punteggio sara data priorita all’ eta anagrafica minore (precedenza al piu
giovane).




GRADUATORIE
Terminate le procedure di selezione, la Commissione provvedera a compilare le
graduatorie finali dei soggetti idonei, evidenziando quelli utiimente selezionati
nell’ambito dei posti disponibili.
Le graduatorie dei beneficiari saranno pubblicate sul sito internet dell’lstituto

(http://www.convittocanopoleno.gov.it ), avranno validita da novembre 2023 e saranno

aggiornate annualmente.
Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si procedera allo scorrimento

della graduatoria.

Condizione indispensabile per la candidatura sara I'impegno, da parte del

candidato /la candidata a:

- collaborare con il team Erasmus della scuola nelle fasi di preparazione, durante
ed a conclusione della mobilita;

- raccogliere materiale durante la frequenza del corso e condividerlo in sede di
dipartimento della scuola di appartenenza e nel gruppo “ErasMove”;

- partecipare ad eventi di disseminazione organizzati dalla scuola, dal consorzio
o altri enti (USR, INDIRE, ecc...).

I/le docenti che saranno selezionati/e dovranno sottoscrivere, prima della partenza,
un contratto (Accordo di mobilita) che conterra le previsioni di reciproco impegno al
rispetto delle condizioni che disciplinano la mobilita (es. elaborazione di un report,
compilazione questionario richiesto dalla Comunita Europea, consegna di
certificazioni rilasciate dall'lstituto ospitante, giustificativi delle spese sostenute
secondo i criteri dati)

| costi saranno finanziati dalla Comunita Europea.

Sassari, 26 settembre 2023

STEFANO o .
MANCA Il Rettore - Dirigente Scolastico
26.09.2023 Prof. Stefano Manca
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Informativa privacy per selezione personale scolastico Borse di studio per percorsi di mobilita/studio
Erasmove 2023/2024. (Redatta ai sensi degli Artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione del Regolamento Europeo sulla
protezione deidati personali, € opportuno che prenda visione si una serie di informazioni che La possono aiutare
a comprendere le motivazioni per le quali i Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti che potra esercitare
rispetto a questo trattamento.

I trattamento dei dati personali necessari, pertinenti e non eccedenti, relativi a per selezione personale
scolastico Borse di studio per percorsi di mobilita/studio Erasmove 2023/2024, avverra allo scopo di
costituire, perfezionare e mantenere il rapporto con I'Istituto stesso.

Il trattamento avverra nell’ambito degli uffici di segreteria e dei locali scolastici in genere in modalita sia
manuale che informatica. A garanzia della riservatezza dei dati saranno applicate misure minime di sicurezza
organizzative ed informatiche di cui viene data evidenza all'interno del “Documento delle misure a tutela dei
dati delle persone” elaborato daquesta Istituzione scolastica. L'Istituto ha provveduto ad impartire ai propri
incaricati istruzioni precise in merito alle condotte da tenere ad alle procedure da applicare per garantire la
riservatezza dei dati dei propri utenti. Non verra eseguito su di essi alcun processo decisionale automatizzato
(profilazione).

I dati personali forniti non saranno comunicati a nessun soggetto.

I dati saranno conservati presso I'Istituto per tutto il tempo in cui l'iscrizione sara attiva ed in seguito, in caso
di trasferimento ad altra Istituzione o cessazione del rapporto, verranno trattenuti esclusivamente i dati minimi
e per il periododi conservazione obbligatorio previsto dalla normativa vigente.

L’interessato ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento: - L'accesso ai propri dati, la loro rettifica o
cancellazione; - La limitazione e di opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano; - La portabilita
dei dati; L’interessato ha inoltre diritto a proporre reclamo all’Autorita di controllo dello Stato di residenza,
nonché a revocare il consenso al trattamento ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R.

Titolare del trattamento dati & il CONVITTO NAZIONALE CANOPOLENO che ha sede in SASSARI, via LUNA E
SOLE 44, 07100 SASSAR], tel. 079293287, mail:ssvc010009@istruzione.it, al quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati. Rappresentate legale: prof. Stefano Manca

Il Responsabile della protezione dei dati personali & contattabile ai seguenti recapiti: Vargiu Scuola Srl, Via dei
Tulipani 7/9 - 09032 Assemini (CA) Tel. 070271526 - 070271560 - 070278289 - 070284300 - Sito web:

vargiuscuola.it e-mail: commerciale@vargiuscuola.it
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